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Galletas Gullon impulsa

iniciativas de bienestar

para promover la salud
de sus empleados

¢ La compaiiia ha desarrollado un Plan de Accién de Mejora Psicosocial que
incluye la organizacion de jornadas formativas sobre gestion del estrés.

e También comparte entre sus empleados consejos de nutricion y bienestar
de Somos Nutrisensatos.

¢ Galletas Gullén ha puesto en marcha acciones con DisFRUTA, un proyecto
sostenible que busca dar una segunda vida a fruta que suele ser
descartada por motivos estéticos.

Aguilar de Campoo, 7 de abril de 2026. Galletas Gullon, empresa lider en el sector
galletero, refuerza su compromiso con el bienestar de sus empleados mediante
iniciativas orientadas a promover la salud fisica, emocional y habitos de vida saludables
para continuar atrayendo talento a la Montafia Palentina. Estas acciones forman parte
de la estrategia de la compania para fomentar entornos laborales saludables y mejorar
la calidad de vida de las personas que forman parte de la empresa.

En el ambito del bienestar psicoemocional, se ha desarrollado un Plan de Accién de
Mejora Psicosocial que incluye la organizacion de jornadas formativas sobre gestion
del estrés, asi como comunicaciones periddicas dirigidas a la plantilla con
recomendaciones sobre gestion de las emociones.

Ademas, la compafia ha incorporado una nueva seccion especifica de bienestar
psicoemocional en su plataforma interna de formacion, donde los empleados pueden
acceder a contenidos y recursos orientados al cuidado de la salud mental.

En el &mbito de la prevencion en salud, Galletas Gullén celebrara en los préximos dias
su Taller Practico de Escuela de Espalda, con el que los empleados aprenderan a
moverse mejor y a proteger su columna, impartido de mano de un profesional.

Todas estas iniciativas se suman a la campafia anual de vigilancia de la salud que la
empresa desarrolla para fomentar la prevencién y el seguimiento médico entre sus
empleados.



Apuesta por una nutriciéon saludable

Por otro lado, como parte de su apuesta por promover habitos de vida saludables, la
compafia también comparte entre sus empleados consejos de nutricién y bienestar de
Somos Nutrisensatos, una iniciativa de la que forma parte y que impulsa
recomendaciones practicas para mantener una alimentacion equilibrada y un estilo de
vida saludable.

Asimismo, Galletas Gullén ha puesto en marcha acciones con DisFRUTA, un proyecto
sostenible que busca dar una segunda vida a fruta que, pese a ser de gran calidad y
estar en perfecto estado para el consumo, suele ser descartada por motivos estéticos
como formas irregulares, tamafos diferentes o pequefas marcas. Gracias a esta
colaboracion, la fruta se acerca directamente a las instalaciones de la compafiia para
que los empleados puedan consumirla, contribuyendo asi a reducir el desperdicio
alimentario y fomentar una alimentacién saludable en el entorno laboral.

Por otra parte, se han establecido acuerdos con distintas entidades para facilitar a los
empleados el acceso a servicios sanitarios en condiciones ventajosas. Estos
acuerdos incluyen descuentos en seguros de salud, servicios de laboratorios y clinicas
oftalmoldgicas.

David Casan, director corporativo de Galletas Gullén, sefala que “en Gullén
entendemos que el bienestar de las personas es un pilar fundamental para construir un
proyecto empresarial sélido. Promover habitos saludables, cuidar la salud emocional de
nuestros empleados y facilitar el acceso a servicios que mejoren su calidad de vida
forma parte de nuestra manera de entender el propésito de la compariia”.

En este sentido, anade que “nuestro objetivo es sequir impulsando iniciativas que
contribuyan a que las personas puedan desarrollarse profesionalmente y sentirse parte
de un proyecto comun’.

Impulso del talento

La compaiiia ha cerrado el ejercicio 2025 con una facturacion de mas de 750 millones
de euros y supera los 2.300 puestos de trabajo directos, con la prevision de alcanzar
los 3.000 en 2030 gracias a la puesta en marcha de cinco nuevas lineas de produccion.

Como parte de su compromiso con sus empleados, la galletera aguilarense ofrece a sus
trabajadores formacion continua, condiciones laborales competitivas y oportunidades de
desarrollo dentro de la compafdia, al mismo tiempo que mantiene su compromiso con la
inclusion y la igualdad de oportunidades.

La compafia se encuentra en el top 10 de las clasificaciones sectoriales tanto del
Ranking MERCO Talento 2025 como del Ranking MERCO Talento Universitario
2025/26, lo que subraya el esfuerzo de la empresa por fortalecer sus politicas de
recursos humanos y fomentar un entorno de trabajo que impulse el bienestar y el



crecimiento profesional de sus empleados. Ademas, ha sido reconocida como una de
las Mejores Empresas para Trabajar en Espafa, consolidando su apuesta por el
talento local y el desarrollo econémico y social de la Montafia Palentina.

Con este tipo de iniciativas, Galletas Gullén continta reforzando su compromiso con el
cuidado de las personas que forman parte de la compafia, promoviendo un entorno
laboral que favorece la salud fisica, emocional y fomenta habitos de vida saludables.

Sobre Galletas Gullén

Galletas Gullén es uno de los principales fabricantes de galletas de Europa. Fundada en 1892 es la unica
empresa galletera familiar centenaria que se mantiene en el sector, presidida por Lourdes Gullon y dirigida
por Juan Miguel Martinez Gabaldén. Su constante esfuerzo innovador le ha llevado a situarse como la primera
empresa del sector en Espafia y liderar la categoria de ‘galleta-salud’.

Su compromiso por la calidad, la seguridad alimentaria y la innovacién ha motivado que el volumen de ventas
haya experimentado un crecimiento sostenido los ultimos 40 afios. Sus modernas fabricas Gullon y VIDA,
entre las mas grandes e industrializadas de Europa, producen galletas que se exportan a mas de 125 paises
de todo el mundo.

La facturacion de Gullén en 2025 superd los 750 millones de euros y, actualmente, genera mas de 2.300
puestos de trabajo directos.

Galletas Gullon enfoca su negocio desde el proposito y la responsabilidad en base a su Plan Director de
Negocio Responsable contribuyendo al cumplimiento de 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y
por ello, forma parte de la Red Espafiola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de Forética, la
organizacion empresarial referente en sostenibilidad en Espania.
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